
Política de privacidad de candidatos 

Cláusula informativa a candidatos que remiten su candidatura a través de los formularios habilitados 

al efecto. 

1. RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO 

De conformidad con la normativa vigente, se informa al interesado de que sus datos personales serán 

tratados por BETAMAN COBERTES, S.L. (en adelante, «BETAMAN COBERTES»), con NIF B98600919, 

domicilio en C/ Darro, 7, bajo, 46190, Riba-roja de Túria, Valencia, teléfono 96 277 94 11 y correo 

electrónico administracion@betamancobertes.es. 

2. FINALIDADES DEL TRATAMIENTO 

Sus datos personales serán tratados para las siguientes finalidades: 

• Valorar y gestionar su solicitud de empleo y realizar las actuaciones necesarias para la selección 

y, en su caso, contratación de personal. 

• Gestionar su candidatura en el proceso de selección, informar sobre su estado y desarrollo, 

realizar comunicaciones y entrevistas y, cuando resulte necesario, solicitar información 

acreditativa de su experiencia o formación. 

• Si lo autoriza, conservar su candidatura en la bolsa de trabajo interna de BETAMAN COBERTES 

para participar en futuros procesos de selección que se ajusten a su perfil y contactar con usted 

con esa finalidad. 

• Gestionar las solicitudes de ejercicio de derechos en materia de protección de datos. 

• Atender las obligaciones legales aplicables, incluidas las comunicaciones de datos a autoridades 

públicas cuando sean legalmente exigibles. 

3. TIPO DE DATOS TRATADOS 

En función de la información facilitada durante el proceso de selección, podrán tratarse las siguientes 

categorías de datos: 

Datos identificativos y de contacto: 

• Nombre y apellidos. 

• Número de teléfono. 

• Localidad de residencia. 

• Correo electrónico, si lo facilita durante el proceso. 



Datos profesionales y académicos: 

• Currículum vitae, si lo aporta. 

• Situación laboral actual. 

• Experiencia profesional, categorías desempeñadas, funciones y responsabilidades. 

• Formación académica y profesional. 

• Formación y acreditaciones en prevención de riesgos laborales, trabajos en altura y manejo de 

equipos. 

• Permiso de conducir y otros carnés o acreditaciones relacionados con el puesto. 

• Habilidades y competencias profesionales. 

Datos relativos a la candidatura: 

• Disponibilidad de incorporación y para realizar desplazamientos. 

• Expectativas profesionales y salariales. 

• Preferencias laborales y motivación para el puesto. 

• Otra información profesional que facilite voluntariamente y resulte pertinente para valorar su 

candidatura. 

No se solicitan datos de salud ni otras categorías especiales de datos personales. Le rogamos que no 

incluya información de esta naturaleza ni detalles personales o familiares innecesarios para valorar 

su candidatura. 

4. LEGITIMACIÓN PARA EL TRATAMIENTO 

Las bases jurídicas de los tratamientos son las siguientes: 

• La aplicación, a petición del candidato, de medidas precontractuales, para gestionar su 

participación en el proceso de selección y valorar su eventual contratación (artículo 6.1.b del 

RGPD). 

• El consentimiento del candidato, para conservar su candidatura y contactar con él en relación con 

futuros procesos de selección (artículo 6.1.a del RGPD). Este consentimiento será opcional y su 

negativa o retirada no afectará a su participación en el proceso actual. 

• El cumplimiento de obligaciones legales aplicables a BETAMAN COBERTES, para atender las 

solicitudes de ejercicio de derechos y los requerimientos de autoridades u organismos 

competentes (artículo 6.1.c del RGPD). 



5. PERIODO DE CONSERVACIÓN DE SUS DATOS 

Los datos personales se conservarán durante el tiempo necesario para gestionar el proceso de 

selección al que presenta su candidatura. 

Si no resulta seleccionado y ha autorizado la conservación de sus datos para futuros procesos, estos 

se conservarán durante un plazo máximo de dos años desde la recepción de su candidatura, salvo 

que retire antes su consentimiento. 

Si no autoriza dicha conservación, sus datos serán suprimidos una vez finalizado el proceso de 

selección. Asimismo, se procederá a su supresión cuando finalice el plazo de conservación para 

futuras vacantes o retire su consentimiento. 

En los supuestos en que proceda, los datos se conservarán debidamente bloqueados durante los 

plazos legalmente exigibles para atender las posibles responsabilidades derivadas del tratamiento. 

Transcurridos dichos plazos, se procederá a su eliminación definitiva. 

Si resulta contratado, los datos necesarios para gestionar la relación laboral se tratarán conforme a la 

información de protección de datos que se le facilite como trabajador. 

6. DESTINATARIOS Y COMUNICACIÓN DE SUS DATOS 

Los datos personales podrán comunicarse a las autoridades públicas, órganos judiciales y demás 

organismos competentes cuando exista una obligación legal de hacerlo. 

Asimismo, podrán acceder a sus datos los proveedores que presten servicios necesarios para 

gestionar las candidaturas, como servicios de alojamiento, soporte informático y herramientas de 

recogida y almacenamiento de información, en calidad de encargados del tratamiento y conforme a 

los correspondientes contratos. 

El formulario de candidatura se gestiona mediante Microsoft Forms, integrado en los servicios de 

Microsoft 365. 

7. TRANSFERENCIAS INTERNACIONALES DE DATOS 

En cumplimiento de lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 y en la Ley Orgánica 3/2018, le 

informamos de que BETAMAN COBERTES utiliza Microsoft Forms, integrado en los servicios de 

Microsoft 365, para recoger y gestionar la información facilitada en los formularios de candidatura. 

La prestación de estos servicios puede implicar transferencias internacionales de datos personales a 

destinatarios establecidos fuera del Espacio Económico Europeo (EEE), incluidos determinados 

accesos remotos necesarios para el funcionamiento, mantenimiento o soporte del servicio, aun 

cuando los datos se encuentren almacenados en Europa. 



Según las condiciones aplicables a sus servicios, Microsoft contempla mecanismos de protección 

para las transferencias internacionales, como las cláusulas contractuales tipo aprobadas por la 

Comisión Europea y, cuando resulten aplicables, las decisiones de adecuación correspondientes. 

8. DERECHOS DEL TITULAR DE LOS DATOS 

Puede ejercer, en los términos previstos en la normativa, los siguientes derechos: 

• Obtener confirmación sobre si BETAMAN COBERTES está tratando sus datos personales y 

acceder a ellos. 

• Solicitar la rectificación de los datos inexactos o incompletos. 

• Solicitar la supresión de sus datos cuando, entre otros motivos, ya no sean necesarios para las 

finalidades para las que se recogieron. 

• Solicitar la limitación del tratamiento cuando se cumplan las condiciones legalmente previstas. 

• Oponerse al tratamiento en los supuestos en que proceda. 

• Solicitar la portabilidad de sus datos cuando se cumplan los requisitos establecidos en la 

normativa. 

• Retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento 

realizado con anterioridad. 

Puede ejercer estos derechos mediante una comunicación dirigida a info@betamancobertes.es o 

mediante correo postal a C/ Darro, 7, bajo, 46190, Riba-roja de Túria, Valencia. 

Si existen dudas razonables sobre su identidad, podremos solicitarle la información adicional 

necesaria para verificarla. 

También puede contactar con el Delegado de Protección de Datos a través de los medios indicados 

en el apartado 1. 

Si considera vulnerados sus derechos en materia de protección de datos, especialmente cuando no 

haya obtenido satisfacción en su ejercicio, puede presentar una reclamación ante la Agencia 

Española de Protección de Datos a través de su sitio web: https://www.aepd.es. 

9. CARÁCTER OBLIGATORIO O FACULTATIVO DE LOS DATOS 

Los campos identificados como obligatorios deben cumplimentarse para gestionar y valorar su 

candidatura. La falta de los datos necesarios puede impedir la tramitación de su solicitud. 

La información solicitada en campos opcionales se facilita voluntariamente. 

La autorización para conservar su candidatura para futuros procesos de selección es opcional y no 

condiciona su participación en el proceso actual. 



10. MEDIDAS DE SEGURIDAD 

BETAMAN COBERTES aplica medidas técnicas y organizativas adecuadas para proteger los datos 

personales frente a su alteración, pérdida, destrucción, comunicación o acceso no autorizado, 

teniendo en cuenta la naturaleza de los datos y los riesgos del tratamiento. 

11. ACTUALIZACIÓN DE LA POLÍTICA 

Esta política podrá actualizarse para reflejar cambios normativos o modificaciones en el tratamiento 

de los datos personales. Cuando corresponda, se informará a las personas afectadas de los cambios 

relevantes antes de que resulten aplicables. 

 

Fecha de última actualización: septiembre de 2026. 
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